A TANTARGY ADATLAPJA

Csoportvezetés interkulturalis és interkonfesszionalis kozosségben

1. A képzési program adatai

TMES211

Egyetemi tanév: 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar

Reformatus Teologia

1.3. Intézet

Reformatus Tanarképzo és Zenepedagogia

1.4. Szaktertiilet

Teologia

1.5. Képzési szint

Mesteri

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

INTERKULTURALIS ES FELEKEZETKOZI MEDIACIO

1.7. Képzési forma

nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

Csoportvezetés interkulturalis és
interkonfesszionalis k6zosségben

A tantargy kodja | TMES211

2.2. Az el6addasért felelds tanar neve

Dr. Kocsev Mikl6s egyetemi tanar

2.3. A szemindriumért felelGs tanar neve

Dr. Kocsev Miklés

2.4.Tanulményiév | 1 | 25.Félév | 2 | 26.Frtékelésmoédja | K | 2.7 Tantargy tipusa | Szaktantérgy
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 el6adas 2 3.3 szemindrium/labor/projekt 0

3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 28 melybdl: 3.5 el6adas 28 3.6 szemindarium/labor 0

Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 50

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 30
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 0
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: 10
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6é 6sszéraszama 97
3.8. A félév 6sszoraszama 28
3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi °

4.2. Kompetenciabeli .

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

Okostabla, MS. Teams

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

Okostabla, MS Teams, Intézeti Kényvtar




6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?

ismerete

Szakmai/Kkulcs-kompetenciak
[ )

fliggésben

A kultara és konfesszio értelmezése — adott helyi 6sszefliggések megismerése

Az emberi kapcsolatok értelmezésének képessége: az ismeret €s a képesség harmoniaja

Az interkonfesszionalis és interkulturalis csoportfolyamatok megértése

Az altalanos csoportfolyamatok megismerése — az abban vald szerepek felismerési készsége

A csoportfolyamaton beliili vezetdi kompetencia felismerése

Csoportvezetési kompentencia megszerzése interkulturalis 6sszefliggésekben

Az interkulturalis és interkonfesszionalis folyamatok és az ebbdl fakad6d csoportvezetési sajatossagok

Csoportvezetdi kommunikécios technikak elsajatitdsa mediator szerepben
e A vezetdi szakmaisag interkulturalis és interkonfesszionalis szerepegyesitési készsége
Az identitas értelmezése a csoportvezetdi kommunikacid / mediacid szintjén — interkulturélis 6ssze-

K6z6s munka

Transzverzalis
kompetenciak

Informaciék megértése és a teljes ismeretanyagba valé elhelyezés képessége
Folyamat-észlelés és értelmezési képesség
Kulturdlis és konfessziondlis kiilonbségek észlelése

6.2. Tanulasi eredmények

2
% A hallgaté ismeri az interkonfessziondlis és interkulturdlis 6sszefiiggéseket és ennek legfontosabb
5 elemeit.

ﬁ Ismeri a csoportfolyamatok meghatarozo részeit, a csoportfolyamat altalanos menetét.

é) A hallgaté képes 6nmagat interkulturdlis és interkonfesszionalis kozegben érvényesiteni ugy,

‘¥ | mint egy ilyen 6sszetételii csoport vezetdje.

o Ke”pe"s egy 1_1yen ,cs,op,)ort vezetésére és adott csoportfolyamat-helyzetben az egészséges folyamat /
¢ | miikddés biztositasara.
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S0 ‘§ A hallgaté képes 6ndlléan dolgozni és felel6s vezetéként hatékonyan miikddni egy interkulturdlis és

\§ = interkonfesszionalis csoportban, akar mediatori szerepben is.
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantéargy altalanos célkitizése

A csoportvezetdi szerep — sajatos Osszefliggésekben, tigy, mint az in-
terkulturalitas €s interkonfesszionalits — elsajatitasa

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

e A részosszetevo elemek: csoportvezetés — csoportfolyamatok —
konfliktusok — interkulturalitas - interkonfesszionalitas ismereti
szinten valo elmélyitése

e Mindezek gyakorlatban vald hasznositasahoz sziikséges készségek
megszerzése

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.

szamot kapja.




8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések
Kiindulasi pontok: Fogalmi tisztazas: Mi a csoport? direktiv

A csoportta alakulas folyamata vs. kulturalis csoportok, vallasi csopor- s .
dialégusos - explorativ

tok
Csoportfejlédés szakaszai - csoportdinamikai folyamatok explorativ
Szerepek a csoportban - meghatarozo egyéni hattér felismerése dial6égusos - direktiv
Csoport ¢életszakaszainak kovetése (Forming-Storming-Norming- . ;
. . direktiv

Performing-Adjouring)
A csoport(folyamat) személyiségvaltozast el6idéz6 hatasa. dialégusos - explorativ
A csoportvezetdi szerep és lehet6ségek elsajatitasa direktiv - dial6gusos
Vezet6i alapbeallitddasok (feladat orientalt, hatalom orientalt, . ; 1.

. direktiv - dial6gusos
kapcsolatorientalt)

Az interkulturalis és interkonfesszionalus csoportmiikddés sajatossagai | dialégusos - explorativ
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8.2 Szemindrium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

személyes élmény kozos feldolgo-

Sajat élményszint (szituacids feladatok keretén beliil) Z4sa — biografiai munka

Csoportalakulassal 6sszefiiggd gyakorlatok kiscsoportos — témakoncentralt fel-
dolgozé munka

Csoportkonfliktusok lezajlasa (konfrontacio-eszkalacido-de-eszkalacido- | kiillonbozo élethelyzetti konfliktusti-

konfliktus megoldasa) pusok bemutatésa és feldolgozasa

Kommunikacios készség fejlesztését szolgalod gyakorlatok ko6z0s csoportmunka - vagy paros
szerepmunka lehetdséggel

A tobbszintli konfliktusok (interkonfesszionalis — interkulturalis) be- kiscsoportos munka

mutatasa és a megoldasok keresése

Egyéni konfliktusteszt elkészitése — értékelése egyéni munka



https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=15839&page=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Hidasi_Judit_%28nyelv%C3%A9sz%29
https://moly.hu/kiadok/in-dynamics-consulting
https://de.wikipedia.org/wiki/Hamid_Reza_Yousefi
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9. Az episztemikus koézosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e Atantdrgy tartalma megegyezik az egyéb, egyetemi szintii és hasonl6 témakorben foly6 oktatas tatalmaval
e Igazodik egyéb nemzetkdzi hasonlé tartalmu standardokhoz

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Aranya a végsd jegyben

jelenlét és dialoguskészség egyéni és személyre szabott | 70 %

10.4 El6adas

konstruktiv jelenlét és aktivi-

ths egyéni és személyre szabott | 30 %

10.5 Szeminarium /

Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e  Orai, interaktiv jelenlét
e Szeminariumi munkaban vald aktiv részvétel

11. SDG ikonok (Fenntarthaté fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthaté fejlédés



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

A fenntarthat6 fejl6dés altalanos ikonja
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Kitoltés id6pontja: Fléadas felelse: Szeminarium felelGse:

2025.04.12. Kocsev Mikls Kocsev Miklés

P (a4 Intézetigazgato:
Az intézeti jovahagyas datuma: 5azg

altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhato”.




