A TANTARGY ADATLAPJA

Iskolai konfliktuskezelés-kortarsmentorképzés

1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Reformatus Tanarképzo és Zenemiivészeti Kar

1.3. Intézet

Reformatus Tanarképz6 és Zenemivészeti Intézet

1.4. Szakteriilet

Teolédgia

1.5. Képzési szint

Mesteri

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Interkulturilis és interkonfesszionalis mediacid

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Iskolai konfliktuskezelés-kortarsmentorképzés ‘ A tantargy kddja ‘ TMM5203

2.2. Az el6addasért felelds tanar neve

Dr. Joéb Maté

2.3. A szemindriumért felelGs tanar neve

Dr. Jo6b Maté

2.4.Tanulményiév | 1 | 25.Félév | 11 | 26, Ertékelésmédja | K | 2.7. Tantargy tipusa | DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 el6adas 1 | 3.3 szemindrium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 28 melybdl: 3.5 el6adas 14 3.6 szeminarium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 95 | 6ra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 28
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 24
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 13
Vizsgak 2
Mas tevékenységek:
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 dsszéraszama 95
3.8. A félév 6sszdéraszama 123
3.9. Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei




6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?

Szakmai/Kkulcs-
kompetenciak

A tantargy célja az, hogy a hallgatok képesek legyenck felismerni az intrapszichés, interperszonalis és kozosségi
konfliktushelyzeteket, megtanuljak alkalmazni a kiillonb6z6 intervencios eszkdzoket és amennyiben lehetdség van ra,
facilitaljak a kiillonb6z6 szintli prevencios modszereket.

gyakorlataban.

Transzverzalis
kompetenciak

o  Képesek legyenek reflektalni sajat konflikuskezelési folyamataikra.
e Ateoldgiai, pszichologiai és kommunikacioelméleti ismereteket adaptalni tudjak a konfliktuskezelés

o Képesek legyenek alapveté multidiszciplinaris kommunikaciora a teoldgia, a pszichologia és a
tarsadalomtudomanyok teriiletén.

A személyes empatikus attitiid fejlesztésével fejlesszék kompetencidjukat a konfliktusok kezelésénél.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantdargy altaldnos célkitiizése

A tantargy célja az, hogy a hallgatok megismerkedjenek a konfliktusok fajtaival,
kialakulasaval, és a konfliktuskezelés valamint a primér prevencio6 alapvetd
modszereivel.

7.2 A tantdrgy sajatos célkitiizései

e  Reflektiv és interaktiv oktatas

e Képesek legyenek sajat munkateriileteiken felismerni a konfliktushelyzeteket,
képesek legyenek azokat analizalni

Személyiségspecifikus és adott szituaciot figyelembe vevo konfliktuskezelési
modszer elsajatitasa

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai médszerek Megjegyzések

1-2. Bevezetés a konfliktus fogalmahoz,
Konfliktus, konfliktuskezelési stratégiak és
személyiségtipusok

Bakk-Miklosi Kinga, Hézser Gabor:
Pasztoralpszichologia. Kalvin Kiado,

interaktiv el6adas Exit Kiado, Erdélyi Muzeum-
Egyesiilet, Budapest — Kolozsvar,
2023

3-4. A prevencio kiilonbdz4 szintjei

Bakk-Miklosi Kinga, Hézser Gabor:
Pasztoralpszichologia. Kalvin Kiado,
interaktiv eléadas Exit Kiado, Erdélyi Muzeum-
Egyesiilet, Budapest — Kolozsvar,
2023

5-6. A szerep-konfliktusok

Joob Maté: Metszéspontok. A
masodlagos szerepek intervencios
lehetdsége a szuperviziés munkaban.
Embertars. 2015/2; Csanyi Katalin,
Szerepek és szerepkonfliktusok. in:
Embertérs folyoirat 2012/2

interaktiv eléadas

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.

szamot kapja.




Bakk-Miklosi Kinga, Hézser Gabor:
Pasztoralpszichologia. Kalvin Kiado,

7-8. A lelkiismereti-konfliktusok interaktiv el6adas Exit Kiado, Erdélyi Muzeum-
Egyesiilet, Budapest — Kolozsvar,
2023

Bakk-Miklosi Kinga, Hézser Gabor:
Pasztoralpszichologia. Kalvin Kiado,

9-10. Par- és csaladkonfliktusok interaktiv eldadas Exit Kiado, Erdélyi Muzeum-
Egyesiilet, Budapest — Kolozsvar,
2023

Bakk-Miklosi Kinga, Hézser Gabor:

11-12. A strukturdlis- & Pasztoralpszichologia. Kélvin Kiado,

csoportkonfliktusok interaktiv eldadas Exit Kiado, Erdélyi Muzeum-
Egyesiilet, Budapest — Kolozsvar,
2023
Joob Maté: Lehetek a
kezdeményez4? Presbiterek és
13-14. Konfliktusmanagement . o lelkészek kozotti konfliktusok
munkacsoportban, munkahelyen interaktiv elGadas kezelése. Evangélikus Elet 2018/13-
14.
Konyvészet
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Joob Maté: Metszéspontok. A masodlagos szerepek intervencios lehetdsége a szupervizidos munkaban. Embertars. 2015/2
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8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

1-2. A személyes konfliktuskezelési modus

biografiai diszpozicioi (konfliktuskészség, | A didkok altal készitett tematikus . .
A szemindariumi szakirodalom

konfliktusképesség familidris, szocialis dolgozatok kozdsségben vald s P
N . e o 12 N szorosan kapcsolodik az el6adasok
kornyezet, relevans moralis, ideologiai megbeszélése, kiegészitése, . p
, s N 2 P -, szakirodalmahoz.
befolyasok haldzataban — onreflexio és koordinalasa, reflexiok

onkontroll a professziondlis gyakorlatban)



https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30615486
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30615486
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30615486
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30615486
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30615486

3-4. A konfliktusok intrapszichikus
aspektusai I. — lelkiismereti
konfliktusoktol a pszicho patologikus
jelenségekig. Differencialés, felismerés

A diakok altal készitett tematikus
dolgozatok k6zosségben vald
megbeszélése, kiegészitése,
koordinalasa, reflexiok

5-6. A konfliktusok intrapszichikus
aspektusai II. — lelkiismereti és moralis
konfliktusoktol a pszicho patologikus
jelenségekig. (Nem pszichoterapeutak)
intervencids lehetdségek.

A diakok altal készitett tematikus
dolgozatok k6zosségben vald
megbeszélése, kiegészitése,
koordinalasa, reflexiok

7-8. A konfliktusok gender aspektusai (a
kiilonboz6 életszakaszokban [life circle —
¢letciklus - konfliktuspotencialjai] és
[gender] prevencids és intervencios
lehetdségek)

A diakok altal készitett tematikus
dolgozatok kozdsségben vald
megbeszélése, kiegészitése,
koordinalasa, reflexiok

9-10. A konfliktusok interkulturalis
aspektusai — intervencios lehetdségek

A diakok altal készitett tematikus
dolgozatok k6zosségben vald
megbeszélése, kiegészitése,
koordinalasa, reflexiok

11-12. A konfliktusok parkapcsolati

aspektusai I. — a life circle természetes,
fejlodéshez tartozo konfliktus pontjai —
prevencios és intervencios lehetéségek

A didkok altal készitett tematikus
dolgozatok k6zosségben valod
megbeszélése, kiegészitése,
koordinalasa, reflexiok

13-14. A konfliktusok strukturalis
(management kivaltotta) aspektusai. A
mobbing, az intézményi kultira rakfenéje
— felismerése. A mobbing - prevencios és
intervencids lehetdségek (az egyhdzban)

A diakok altal készitett tematikus
dolgozatok kozdsségben vald
megbeszélése, kiegészitése,
koordinalasa, reflexiok

Konyvészet

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A hallgatdk a megszerzett ismeretekkel és készségekkel képesek felismerni és adekvat mddon kezelni az
interperszondlis és kozosségi konfliktusokat. Tamogato er6forrasként lehetnek jelen az egyes személyek és az

intézmények szamdra.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végsé jegyben

aktiv jelenlét, elméleti ismeretek

o .
10.4 Eldadas clsajatitasa irasbeli vizsga 70 %
10.5 Szeminarium / aktiv jelenlét, gyakorlati szeminariumi dolgozat 30 %

készségek elsajatitdsa

Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei




11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

W,
E s A fenntarthaté fejl6dés altalanos ikonja

an

MINOSEGH

NEMEK KOZ0TTI
OKTATAS

EGYENLOSEG

]

¢

EGYENLOTLENSEGEK
CSORKENTESE

-~

1 BEKE, IGAZSAG £S

EROS INTEZMENYEK

(=)

v

Kitsltés idépontia: 3 bse:
itoltés id6épontja Fléadas felelése: Szeminarium felel4se

2025. junius 30. Dr. Jobb Maté Dr. Jo6b Maté

S (a4 Intézetigazgato:
Az intézeti jovahagyas datuma: 5azg

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

